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舉目望田的再思
『耶穌說：「我的食物就是遵行差我來者的旨意

，作成他的工。你們豈不說，到收割的時候，還

有四個月麼？我告訴你們，舉目向田觀看，莊稼

已經熟了，可以收割了。收割的人得工價，積蓄

五穀到永生，叫撒種的和收割的一同快樂。俗語

說：那人撒種，這人收割，這話可見是真的。」

』（約4：34-37）

『你所做的，要交託耶和華，你所謀的，就必成

立（堅立）。』（箴16：3）

   有二家鞋業公司為拓展市場。各派遣業務代表

赴非洲，考察設立鞋廠之可能性，甲代表看到當

地人都沒有穿鞋子，很快回報總公司不宜前往設

廠。乙代表仔細觀察當地人的生活型態和習慣，

回報公司當地人需要鞋子穿，以改善生活品質，

應該盡快前往設廠，發展業務，服務當地住民。

   台灣教會設立將近160年，本會在台設教已逾

58年（1953年3月8日成立第一所教會台北衛理堂

），到2011年3月止計有25間堂會、9間佈道所，

另北衛自有一間支持的恩光佈道所及林口聚會點

。然而，面對95％尚未信主得救的骨肉同胞，我

們須有強烈的福音使命感和更積極的佈道行動。

我們要付出更大的心力資源投入本地佈道開拓聖

工，積極有效規劃執行各種合宜的開拓教會模式

，用聖經屬靈法則推展現有教會的整體性健康發

展，內增外展，一方面堅固現有堂會和佈道所，

一方面開拓有影響力、生命力的新教會，和諧搭

配同時邁進，不顧此失彼，期能均衡發展。

   在進行教會發展和開拓新教會的藍圖構思，擬

以十年為計畫時程，以台澎金馬為基地，第一年

為宣導協調預備年，之後首三年八間，次三年十

間，後三年十二間，預計十年能開拓三十間新教

會，其中至少一半能成為自立自養自傳的堂會。

  微僕希望落實本會的使命宣言於各教區和堂會

佈道所，確立共同性聖工內容，提升共同異象的

凝聚力，營造學習型的教會，以基督之心為心，

以主的眼光看世界禾田，憐憫、禱告，求莊稼的

主打發工人去收祂的莊稼，教會聖工導向「裝備

聖徒，做事奉的工作，建立基督的身體」（弗4：

12），用對的人做對的事，用神的方法推動聖工

，虛心檢討，專精專心，殷勤熱誠，強烈委身，

無我無私，循序漸進，遵守聖經教導和本會規章

行事，凡事都規規矩矩的照著次序行（林前15：

40）掌握進度，大處著眼，小處著手，體現基督

僕人精神，流淚撒種，歡呼收割，榮神益人。

  總之，開拓教會發展教會，有如生產之歷程，

甚不容易！但求主護佑保守，凡事討主喜悅，但

求主旨成就。相信在上帝凡事都能！願主與我衛

理同在！成就祂的救贖大功！

一、舉目望田，生生不息

二、我們的基本策略方針

會督的話
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本會消息

1.2月23日已召開第六屆宣教大會正式籌備會，請繼續為籌備會總幹事陳建中牧師和籌備團隊代

  禱，盼望2012年6月21-25日宣教大會順利舉行，並能帶動台灣宣教的工作。

2.第48屆年議會訂於5月19-20日在陽明山福音園舉行，籌備召集人為辛俊傑牧師，副召集人為徐

  雪坪牧師，請為籌備工作順利代禱。

3.南區義務職本地傳道進修課程將於4月份在榮光堂每週六上課，請為講員、學員和課程代禱。

4.為今年五隊短宣隊及主辦教會代禱：五月（柬埔寨金邊-北衛）；七、八月（菲律賓短宣-約翰

  堂、越南胡志明市-衛道堂、柬埔寨金邊-北衛、緬甸仰光-天恩堂、澳門短宣-恩友堂）。

各教區開拓教會附註：

未來三年目標：

1.開拓8間佈道所

2.10位宣教士

3.60位義務傳道

4.60位佈道訓練導師

5.200位佈道隊隊長

『以世界為牧區；宣揚福音，追求聖潔，造就門徒，發展小組，建立榮神益人的教會。』

(中和、新店、林口、三重、蘆洲、北屯、鹿谷、蘭潭、南工、榮揚手語佈道所

 、鳳山、佳冬佈道所)

現今可行性的步驟：

1.宣導大使命的異象，去使人作門徒，教導真理並遵行，強調開展新教會是聖經的教導。

2.成立禱告和籌備小組，預備相關的事宜，定期禱告交通，建立共識，培養人才。

3.規劃具體之步驟和目標。

4.設立開拓宣教專款奉獻科目。

5.在教區中形成共同願景和行動方針。

6.禱告，倚靠聖靈，等候，行動！

宣教士

目標 達成

10位

4位

義務傳道

目標 達成

佈道訓練導師

目標 達成

佈道隊隊長

目標 達成

60位

9位

受訓中 

 29位

60位

27位

200位

98位

去年在浸信神學院所舉行的第2屆「開拓植堂研討會」中，夏忠堅牧師指出「教會不斷地去開拓

植堂是教會人數成長最快的策略」。並且由地方堂會成為生養教會的教會，是最有效率的增長原

則。在過去十多年衛理公會非常努力地投入開拓教會的工作，最後省思到一點，由總會單方面開

拓植堂非常的吃力，人力資源特別缺乏。現在總會開拓植堂模式作了修正，期待各教區和堂會去

植堂或開拓教會，而總會在背後支持。成立教會之前可先借用弟兄姊妹的住所開始小組聚會，先

從小組工作開始做起，或進行福音移民，直到開拓三至五個小組，訓練小組同工團隊（小組長、

副組長及核心同工），當人數穩定成長到五十人左右，再進行承租堂會場所的階段，正式成立堂

會。
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開拓植堂

   由浸信會神學院與衛

理公會等機構團體所聯

合主辦的「第三屆開拓

研討會」在今年初順利

的舉行，共有160位眾教

會的牧者與同工參加，

是歷屆參加人數最多的一次，其中有31位是來自本

會，為此次參加人數最多的教會團體，也讓其他友

好教會的同工看見本會想要拓植教會的心志。

    

大使命：「使萬民作主的門徒」。彼得魏格納博士

說：「將福音遍傳的最佳策略，是儘可能的在各地

建立教會」。本次研討會的大會講員台中慕義堂于

金堂牧師，為這段話做了最好的證明。

11年來已經開拓或植堂了15個崇拜點（最大的有三

百多人，最少的有十多人），目前全教會有十位全

職傳道人及五位實習傳道，全部會友加起來超過

1200人。試想，單單一間百人的堂會就能夠在11年

的時間拓植出15間新的教會，會友人數也成長了10

倍之多，于金堂牧師的信心以及慕義堂的成長模式

確實值得我們借鏡。

的模式。當教會分植之後，仍是一位主任牧師、一

個長執會，教會的財務也是「統籌統支，彼此幫補

」。當教會有一群同工及會友差派出去植堂，「母

堂」的會友並不會覺得教會被拆散了，而是全力支

援「子堂」的事工。當「子堂」可以自立自養之後

，「母堂」與「子堂」再去共同拓植下一個新堂。

如此一來，開拓新教會就成為台中慕義堂的屬靈風

氣，他們也完全實踐了使徒信經中所說的「聖徒相

通」的真理。

    當然，台中慕義堂過去11年的開拓教會經驗中

，也是有遇到困難與衝突的時候。然而，將同工們

心中不安定感轉化為完成大使命的興奮感，將分植

後的疏離感轉化為教會長大的成就感，將衝突的傷

害感轉化為「開拓是值得」的價值感，就能夠激發

會友與同工的服事熱忱，走向開拓成功之路。

    藉著開拓植堂，主耶穌的大使命一步步的實現

，教會一天天的增長，同工們的恩賜也得到更多的

造就與發揮。于金堂牧師更認為，走出去開拓教會

之後，他自己的屬靈生命更加活化了，因為他更能

體會耶穌基督的心腸以及聖經所記載的真理；他的

證道不再是照本宣科，而是帶有生命活力的講道。

   但願別人的

成功經驗能夠帶

給我們信心與幫

助，也期盼我們

衛理公會能在台

灣各地繼續的生

養教會、領人作

主的門徒。

年走上開拓植堂之

路，當時教會僅有

三位傳道人，會友

120人。在主任牧師

的帶領之下，他們

衛星式的開拓」，也就是「一個教會，分點崇拜」

教會存在的目的，就是要完成主耶穌所吩咐的

台中慕義堂在1999

 他們是如何做到的呢？他們所採用的策略是「

◆徐至強

(本文作者為高雄榮光堂主任牧師兼本會教會增長委員會主席)
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(本文作者為高雄榮光堂主任牧師兼本會教會增長委員會主席)
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主題專欄《信仰要道》

     在本會中〈信仰要道〉第二條道成肉身的內

 容如下：

聖子即聖父之道，亦即永生上帝，與聖父同體，由

童貞女所生，得有人性。以此，有二種純全性情，

即神性、人性是也。此二性聯為一體，永不分離，

即獨一之基督。誠哉上帝，亦誠哉人也。聖子確實

受難，被釘於十字架，既死復葬，使人得與上帝復

和，並獻身為祭，不僅贖人原罪，並且贖人本罪。

  「道成肉身」這名詞，是指永生神的兒子所作

的一種行動，祂取了另外一個本性，就是人性，

由童女而生，但仍永遠擁有一個無瑕無疵的神性

，這神性是祂在亙古以前已經有的；但祂同時又

擁有一個無罪的人性，是永遠的（約一14、腓二2

至8、提前三6）。

    童女生子：所謂童女生子就是指道成肉身這件

事。成了肉身的神子永不會被罪所沾染，因此童

女生子的教義極其重要。以賽亞書七章14節預言

到童女生子這件事，而馬太福音一章23節，對這

件事情加以解釋，指出基督的降生，就是事情的

應驗。馬太福音一章23節，稱馬利亞為「童女」

（希臘文psrthenos，意思很清楚是指處女）。馬

太和路加的記載，都很清楚提及童女生子的教訓

。馬太福音一章18節強調，馬利亞是在與約瑟一

起生活之前懷孕的；這節經文更說明，她的懷孕

是聖靈的工作。馬太福音一章22至23節更強調，

基督的降生，是應驗了以賽亞書七章14節童女生

子的預言，25節又指出，直至基督的出生，馬利

亞還是處女。路加福音一章34節提到，馬利亞從

來沒有與男性發生關係，而天使在路加福音一章

35節，再向馬利亞解釋說，她的懷孕是聖靈的工

作。

要的，如果耶穌不是人，祂就不能代表墮落的

人類。約翰一書寫作的主旨，就是要革除那些

否定基督真實人性的錯誤教義（比較約壹四2）

，如果耶穌不是真正的人，祂在十字架上的死

，就只是一種幻覺；耶穌必須是個真正的人，

才能代替人類而死。聖經強調，耶穌是個真正

的人，可是聖經也強調，祂並沒有承受人的罪

惡，及墮落本性（約壹三5）。耶穌是由童女所

生，童女生子是一個極重要（也是符合聖經）

的教義。童女生子是基督無罪的必須條件，如

果耶穌是從約瑟而生的，祂就擁有罪的本性。

福音書中不少地方都強調，基督是由童女所生
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◆劉天惠

道成肉身
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災區中的安慰者～竹山衛理堂
◆林樹輝

   1999年921大地震震驚台灣全島，也驚醒教會

界，隔日台灣各地救援人力及物資源源不斷地投

入災區，尤其是基督教各宗派不分你我，不捨晝

夜，在各災區進行物資供應、安置災民、心靈醫

治以及各項服務關懷工作。總會和台北衛理堂也

認領了南投縣竹山鎮，以竹山地區作為救災慰傷

的救災中心。9月26日開始展開救助工作。10月10

日起，每晚展開兒童聚會協助心靈受創的兒童。

總會補助經費650萬，在當地里長林金賓先生提供

的私有土地上興建完成38戶貨櫃屋，將該社區命

名為「桂民社區」，以收容安置房屋全倒受災戶

入住。並於11月27日由曾紀鴻會督帶領眾同工舉

行啟用典禮，陪伴災民走過那艱難困苦的五年。

何等奇異恩典，由兒童崇拜揭開竹山衛理堂教會

開拓史。

   

山衛理堂在總會、台北衛理堂及本會各堂會的支

持和代禱中，能穩健的成長並朝著成為一個自立

自養的堂會邁進。2004年2月21日更是值得感恩和

讚美的日子，上帝在荒蕪破碎之地建立一座美麗

的教堂，獻堂禮拜約有170位主內同工及弟兄姊妹

齊來感恩，2004年6月1日本人受總會差派至此地

牧養教會，2005年7月因會友及聚會的人數不斷地

增加，教會日漸茁壯，總會審查通過正式將福音

中心升格為佈道所。

   2005年9月起教會陸續推動目的導向、尼希米

52計畫、小組、醫治和外展事工…等，帶來正面

的果效。因為有明確的異象和目的，讓牧者和同

工所組成的團隊能同心事奉，委身基督建造教會

，彼此互相洗腳服事，使異象和目的得以逐步成

    竹山衛理堂可以說是因921地震，而開始救難

、撫喪、憐貧、扶老、惜幼等社會關懷之福音預

工，進而開展創立教會。從前述一系列的教會設

立的進程可以看出，根植於上帝的慈愛、基督耶

穌的憐憫，以及基督徒回應神的愛與呼召，而彰

顯出的成果。

    期待未來竹山衛理堂更能成為：

一、一個流奶與蜜之地。不但讓921劫後餘生的人

，可以在迦南美地重新找到生命的勇氣、希望和

價值。且得蒙耶穌基督長闊深遠的愛，如同高山

環繞堅固他們，好像錫安山永不動搖。

二、一座敬拜上帝、與神相遇和禱告的聖所。在

這美麗的園地當中，可以無拘無束，以心靈和誠

實來敬拜讚美上帝。

三、一處關懷、見證和實踐衛斯理「以世界為牧

區，宣揚福音、追求聖潔、造就門徒、發展小組

，建立榮神益人的教會」的地方。教會與工作站

聯合，讓社會關懷和宣揚福音兩者相輔相成，發

展成為外展多元的教會。盼望此開拓的模式和資

源運用，可以成為南投和雲林地區社會關懷、福

音見證和宣教中心。

四、成為一個醫治、委身、安息的地方。

就；而同工在服事過程中，學會常從神得力，靈

命更新。2010年底經總會審核通過升格為堂會，

並於2011年1月16日舉行「竹山衛理堂晉升堂會感

恩禮拜」。

   漂流的候鳥總有安憩的地方，樹高千丈終有落

葉歸根的時候，盼望竹山衛理堂的弟兄姐妹們，

在此生命被醫治、更新與建造，而願一生一世認

同、生根於此，並委身基督、宣揚福音，安息在

主愛永不止息之地。
(本文作者為竹山衛理堂主任牧師)

感謝上帝的帶領和賜福，回顧過去的歲月，竹
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裝備拓植

擴展能力－衛斯理精神的教會增長
書籍介紹

本書有六個經過證明成功的「大策略」，能帶領更多

的人進入教會。韓喬治從最近研究所發現的亮光，同

時查考循道衛理宗過去的歷史，解釋為甚麼人們對一

個成長、機動且有效率的教會有興趣，仍舊需要詳細

了解衛斯理的著作。

內心的回應
◆陳恕

進修會）的課程安排在週五（2011年3月11日），

對神學生的我實在是非常為難。週五一天中，參

與神學院的清掃、學校小家聚會、陪高齡87歲的

媽媽到醫院頸部血管檢查、詩班的練習，一整天

只有在趕往台北衛理堂，搭乘高鐵的路上，小憩

一下。雖拖著重感冒的體力，心情卻是興奮的期

待，因為第一次進修會內容豐富的領受；約翰衛

斯理曾是教會歷史課程中，眾多屬靈前輩的其中

一位，羨慕約翰衛斯理服事道路中聖靈的恩膏。

上帝恩待我！藉著實習教會台中衛理堂主牧劉天

惠牧師給予機會參與，獲得更多的了解。

次靜默反省。劉天惠牧師發自內心的在「主合用

的工人」中提醒，參予此次的屬靈後輩；不論是

多年的基督徒、或者已在服事的道路中的同工，

都需時時在禱告中尋求，自己成為合神心意的人

。今日教會需要聖靈能使用的僕人；具有聖靈果

子－常處於謙卑柔和之中、倒空自己及常需犧牲

自我與常存起初的熱心。傳道人站在講台上分享

神的話語時，非只限於講道時的一個多小時。是

平日內心對主的渴慕、熱情緊密的連結，非切割

成兩部份。傳道人也是金燈臺上的一條金管，需

，牧師用心預備長達53頁豐富的材料及幽默的表

達，使參與的肢體忘記疲累，反在豐富的筵席中

，讚嘆那寶貝瓦器中的奧妙。

要以知識、能力及口舌服事主，要常在神的話語

中建立羊群，要常保持積極、熱情的心，因為上

帝是看人的內心。走在服事的道路中，常是軟弱

無助的，心中知道不要看「人的數目」，要看的

是「引導羊群，回轉到神的祭壇前，專心注目主

耶穌救贖的十架」；不要看重服侍中「事情的表

現」，免得落入潛意識中「能力的驕傲」，要看

的是自己是否常在禱告中尋求神的心意。只是肉

體卻常在「東家長西家短」和「口說造就讚美」

中搖擺不定，眼目常落在「別人的刺」，老亞當

中「都是誰…」的埋怨中。主的能力既已在這得

到救贖恩典的罪人身上，更需在神的話語中，穿

上真理的軍裝。時時靠著聖靈的引導，行出上帝

所要求的好品質，才能做群羊的榜樣。

待五月「進修會」的早日到來！

要上帝親自藉著所賜的好品質，才能將金管連結

在源頭（上帝）上。

(本文作者為台中衛理堂實習神學生)

第二次「義務職本地傳道進修會」（以下簡稱

這次進修會的學習，使我的靈裡更加豐富，再

12號全日是安素堂陳啓峰牧師的「新約概論」

多少次在個人靜默的內室中，上帝提醒我；不

「進修會」暫時畫上休止符，我的心卻如此期



    今年第五屆的衛理公會寒假門徒營，主題是「

又新又活」，由安素堂承辦，地點在台北八里天主

教聖心靈修中心。因為是自己教會承辦，有很多契

友都會參加，所以我也報名參加了。

    這是我第一次參加衛理公會的門徒營、第一次

在大專營會中擔任小組長（組輔）；另外，也是我

第二次回到聖心靈修中心（上一次是大學畢業那年

的六月，跟屬靈同伴一起去那避靜），所以格外興

奮與緊張！

    一開始，是帶著去服事的心態，但整個營會中

，卻成了被服事的人。被上帝服事、被小組員服事

、被營會服事、被營地服事......非常享受在其中

，而且收穫與領受也不會少於與會的伙伴。

    這次營會跟往常我所參加的營會型態很不一樣

，很安靜、很思考、很衛斯理，也有獨處、靜默的

操練在其中。在三天營會中，我們每天很早就起床

，以早禱禮拜作為一天的開始，並以晚禱禮拜作為

一天的結束；小組員間成立「立約小組」，彼此關

懷督責、分享生命、同進同出，並一起操練禁食禱

告。

    因為是衛理門徒營，所以整個營會的宗旨，就

是要培養我們成為會祖「約翰衛斯理」模式的基督

門徒，故整個營會以約翰衛斯理的「蒙恩途徑」貫

穿，藉著「衛斯理教你如何蒙恩」一書，學習（靈

修）禱告、研讀讀經、禁食、守聖餐、團契生活、

行善，並操練如何應用在我們日後的生活中。此外

，整個營會中也安排了約翰衛斯理的生平介紹，營

會中也教唱了許多「查理衛斯理」所著的經典、傳

統詩歌等，最後的閉幕禮拜由會督主持聖餐，並有

差遣禮，由組輔為每一位學員別上象徵衛斯理精神

的「MYF胸章」。

    感謝同組組員們，謝謝你們給我溫馨、屬靈的

三天團契生活！這三天，我們彼此立約，之後要在

生活中落實營會中所學習的：每天靈修、禱告、讀

經；每週操練一次禁食；每週至少參與一次團契生

活及行善；每月至少守聖餐一次。並且我們約好下

學期結束後，要重聚，再一起回到聖心靈修中心，

檢視我們的立約。

    參加完這次營會，再一次得著更新，我向神立

志要尋求與實踐以下四件事：

一、繼續尋求神對我未來的帶領，預備自己，作我

    人生機遇的好管家，隨時可以上路。

二、努力每天早禱，起床後的第一件事就是來到神

    面前，將今天的主權交出。

三、我要多做「靈魂的行善」與「精神的行善」，

    因此我求主每天至少帶領一個人來到我面前，

    讓我可以用神的話服事他，並且我想開始在自

    己學校團契開尋道班(查經班)，把基督信仰的

    基要真理讓更多人明白。

四、這一年，我要過一個沒有偏見、沒有嫉妒、沒

    有仇恨的一年，我要以神的眼光來看待與對待

    每一個人。

    求主幫助我們每一位參加門徒營的學員，都能

好好實踐我們在營會中向神所立約的事，在往後的

每一天，都行在「又新又活」的道路上！也期待約

翰衛斯理的榜樣與美好傳統，從我們這代年輕人身

上，發揚光大出去！

衛理大專門徒營

(本文作者為安素堂會友)

◆陳宣信
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青年事工


